Dataproces®

Mellemkommunal refusion og gkonomi pa fgrtidspensionsomradet i lyset af
beskaeftigelsesreformen

Professionel, relevant og specialtilrettelagt kompetence-
formidling.

Hvad betyder beskeeftigelsesreformen for kommunens re-
fusion og gkonomi pa f@rtidspensionsomradet? Og hvor-
dan handteres de nye regler og refusionssatser fremad-
rettet?

Fa klarhed over de nye regler, samt konkrete vaerktgjer til
at efterleve dem pa kurset ’"Mellemkommunal refusion og
gkonomi pa fgrtidspensionsomradet i lyset af beskaeftigel-
sesreformen’.

Kursets fokus og niveau fastszettes i dialog med kommu-
nen, men medfgrer som udgangspunkt indsigt og kompe-
tencer i forhold til de savel juridiske og skonomiske, som
praktiske og administrative udfordringer pa omradet, her-
under:

= Indblik i og kompetencer i forhold til praktiske udford-
ringer ved administration, kontrol og gkonomistyring af
mellemkommunale betalinger pa fgrtidspensionsomra-
det.

= Inspiration og veerktgjer til nyteenkning af tilgangen til
mellemkommunal refusion via Big Data.

For yderligere information, kontakt:

0 Skalhuse 13, 9240 Nibe

Q 41210500

9 DP@dataproces.dk

www.dataproces.dk

= Viden om nyligt tilfgjede statsrefusionssatser og efter-
folgende undtagelser pa fgrtidspensionsomradet.

= Konkrete teknikker og vaerktgjer i forhold til relevante
fagsystemer.

Kurset henvender sig til kommunale medarbejdere, der
beskaeftiger sig med fgrtidspension via voksen-, zeldre-,
handicap- og/eller psykiatriomradet og som gnsker at fa
overblik og kompetencer i forhold til de nye regler. Des-
uden er kurset relevant for medarbejdere, der beskaefti-
ger sig med gkonomien pa fgrtidspensionsomradet.

Kurset er udviklet af Dataproces i samarbejde med COK
(Center for Offentlig Kompetenceudvikling). Undervisnin-
gen varetages af Dataproces og afviklingen af kurset fast-
szettes i dialog med kommunen, bade hvad angar indhold,
niveau og fokus.

Undervisningen honoreres fortrinsvist pa timebasis, mens
stgrre eller lengere forlgb kan rekvireres som en samlet
kursuspakke.
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Undervisning, radgivning og kurser

Professionel, relevant og specialtilrettelagt kompetenceformidling

Dataproces stiller sine kompetencer til radighed for kommuner via specialtilrettelag-
te, lgsningsorienterede og opkvalificerende undervisningsforlgb. Med undervisning
ved Dataproces opnar kommunen indflydelse pa indhold, niveau og fokus.

Undervisning honoreres fortrinsvist pa timebasis, mens stgrre eller laengere forlgb

rekvireres som en kursuspakke.

Dataproces yder undervisning pa forespgrgsel fra kommuner og i samarbejde med

COK (Center for Offentlig Kompetenceudvikling).

Om Dataproces
Dataproces skaber veerdi med data. Primaert for den offentlige sektor og
i seerdeleshed for de danske kommuner.

Ved hjaelp af data optimerer Dataproces digitale administrationers gko-
nomi, infrastruktur og arbejdsgange, til gavn for ressourceforbruget, ef-
fektiviteten og kvaliteten.

Dataproces ...vi skaber veerdi med data!

Hvordan skabes veerdi med data?

Digital Indtaegtsoptimering®
Retmaessige merindtaegter og besparelser

Specialudviklede Big Data-analyser, der optimerer kommunens gkonomi
- pa tveers af fagsystemer og omrader.

Driftsoptimering
Hurtigere og smartere processer - mere tid til kerneopgaven

Effektiviser administrative sags- og arbejdsgange - pa tveers af systemer
og afdelinger - via softwarerobotter og andre automatiseringslgsninger.

Konsulentydelser
Radgivning, specialanalyser, undervisning og workshops
Videns- og kompetencedeling, der forstaerker kommunens forudsaetnin-

gerne for selv at skabe vaerdi med data - pa tveers af den digitale admi-
nistrations vaerdikader.

De danske kommuner er storproducenter af data takket
veere en velfungerende administration og et imponerende
hgijt digitaliseringsniveau. De fleste ved, at digitalisering er
lig med data - og jo mere data der er, jo stagrre er potentialet.
Vi hjaelper kommunerne med at finde og frigive det.
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